Corso 4 
Paghe e contributi
	N. U.F.
	Titolo U.F
	Contenuti

	1. 
	Normativa di riferimento
	Il codice civile e la normativa sul lavoro; il  contratto secondo le norme del codice civile.

Il CCNL; i contratti di lavoro: l’orario di lavoro e le mansioni; Libri e documenti obbligatori del personale.

La normativa fiscale

L 'evoluzione del rapporto giuridico di assicurazione

Il calcolo delle indennità corrisposte per conto dell 'I.N.A.I.L.

Il premio assicurativo

Assicurazione integrative aziendali

Assistenza sanitaria

La normativa della C.I.G

Evoluzione delle normativa in Italia, dal d.lgs 626/94 al T.U. 81/2008. Documentazione, procedure e responsabilità previste dalla normativa.

	2. 
	Documentazione relativa al rapporto di lavoro e registri obbligatori per il sistema di gestione delle paghe
	Classificazione del personale, inquadramento e adempimenti, obbligazioni del rapporto di lavoro; iscrizione ed inquadramento previdenziale delle aziende. La cessazione del rapporto di lavoro; provvedimenti disciplinari; modalità di cessazione del rapporto di lavoro, documentazione e aggiornamento libri; licenziamento, la tutela reale obbligatoria; enti previdenziali e assicurativi, il sistema sanzionatorio e le tutele; il contenzioso; conguaglio di fine anno, addizionali regionali e comunali; INAIL; adempimenti; il modello F24; contratti a termine e part-time: stesura contratti e attuazione adempimenti; TFR e tassazione; autoliquidazione premio Inail, tasso, rateazione del pagamento; assistenza fiscale mod. 730 CAF.

	3. 
	Tecniche di amministrazione del personale
	Aspetti generali della retribuzione, dall'art. 36 al ccnl; analisi delle voci che compongono la busta paga: struttura, obblighi, vidimazioni; trattazione del ccnl; le voci contrattuali; ratei della retribuzione differita; analisi del rapporto di lavoro e voci della busta paga; instaurazione del rapporto di lavoro e contratti; retribuzione imponibile; aspetti contributivi, adempimenti ed obblighi; busta paga e imponibile fiscale; trattazione malattia; certificati medici ed indennità economiche; compensazione dei contributi; maternità e aspettative, documentazione e indennità economiche; infortunio sul lavoro.

Orario di lavoro, straordinari; nuove norme sull'orario di lavoro, trattamento economico, straordinario e altre voci retributive; aspetti previdenziali e fiscali; il trasferimento, attuazione e modalità; assoggettamento previdenziale e agevolazioni contributive; compilazione DM10; trattamento fiscale, aliquote, detrazioni.


